Til arsmgtet i Hegra Idrettslag

Revisjonsberetning for 2019

Vi har revidert drsregnskapet for Hegra Idrettslag i henhold til Norges Idrettsforbunds regnskaps- og
revisjonsbestemmelser. For revisorene er fremlagt fglgende dokumentasjon:
e Alle regnskapsbilag, samt ngdvendige regnskapsrapporter, avdelingsvis og samlet
Kopi av mgteprotokoll fra mgter i hovedstyret og arbeidsutvalg
Arsberetning for hovedlaget og alle avdelinger i Hegra IL
Budsjett 2019 for hovedlaget og alle avdelinger i Hegra IL
Regnskap og arsberetning for Festningen Rundt 2019

Regnskapet er fgrt av Hegra Regnskapskontor AS.

Arsregnskapet for 2019 viser et overskudd pa kr 770.500,-, inkludert kr 190.418,- i avskrivinger.
Pr31.12.19 har Hegra IL innest3ende p& konti i Hegra Sparebank kr. 2.338.751,58 og laget har et
byggelan i Hegra Sparebank med saldo pa kr 1.402.968,67.

Lagets bokfgrte egenkapital pr 31.12.19 er kr. 2.204.938,-.

Vi har utfgrt felgende revisjonshandlinger:

Vi har vurdert om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med Norges Idrettsforbunds
regnskaps- og revisjonsbestemmelser, herunder om lagets styre har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med
bestemmelsene.

KONKLUSJON

Vi har gjennom vér revisjon ikke avdekket vesentlige feil eller mangler i regnskapet. Vi mener at
regnskapet og regnskapsfgringen er i samsvar med Norges Idrettsforbunds regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, og at arsregnskapet for 2019 kan fastsettes som Hegra Idrettslags
arsregnskap for 2019.

Kommentarer:

e | henhold til bestemmelser for Hegra IL punkt 2.4 skal alle HIL’s regnskaper og budsjetter
vaere innlevert til revidering innen 1. februar. For 2019 var dette i all hovedsak gjennomfgrt,
men det er ogsa viktig at spersmal fra regnskapsfgrer blir besvart slik at regnskapet kan
ferdigstilles uten ungdig opphold. Vi ber om at dette fglges opp for regnskapet for 2020.

e | henhold til bestemmelsene punkt 2.2 og 2.3 skal alle utbetalingsbilag under kr. 5 000
anvises av styreleder eller den styreleder har bemyndiget og alle utbetalingsbilag over kr.
5000 anvises av leder og kasserer. Gjennomfgringen av dette varierer veldig fra avdeling til
avdeling og vi anbefaler a fglge opp rutinene rundt anvisning slik at anvisning gjeres i
henhold til bestemmelsene for alle underavdelingene.

e Viserogsa at avdelingene har noe ulik praksis og skjema for ulike aktiviteter og anbefaler at
avdelinger ved leder og kasserer deler erfaringer, tips og innspill seg imellom.
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